COMUNE DI ROBURENT

Via Provinciale, 174 — 12080 - ROBURENT (CN)
Tel. 0174-228105 FAX 0174-228253

e-mail: protocollo@comune.roburent.cn.it
PEC: protocollo@pec.comune.roburent.cn.it

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI UN POSTO DI OPERATORE ESPERTO (ARE A OPERATORI ESPERTI DEL
C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI 16.11.2022 — EX CAT. B1) ADDETTO Al SERVIZI
TECNICO — MANUTENTIVI ED AL TRASPORTO SCOLASTICO.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto il D.Lgs. 18.08.2000 n°. 267 e ss. mm. edi.approvazione del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali”;

Visto il D.Lgs. 30.06.2003 n°. 196 e ss. mm. adicante il “Codice in materia di protezione dei dati persoriali
Visto il D.Lgs. 30.03.2001 n°. 165 e ss. mm. eriégante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbli¢he

Visto il D.Lgs. 11.04.2006 n°. 198, di approvaziaet “ Codice delle pari opportunita tra uomo e donna ana
dell'art. 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro deComparto Funzioni Locali e, in particolare, ilGCN.L.
16.11.2022, che disciplina il nuovo sistema disifasizione del personale degli Enti Locali;

Visto il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinanteedegli Uffici e dei Servizi;

Visto il D.P.R. 09.05.1994 n°. 487 recante il regoento sullaccesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dencorsi, dei concorsi unici e delle altre forme s8@nzione nei
pubblici impieghi;

Visto il “* Regolamento recante modifiche al decreto del Pesgil della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
concernente norme sull'accesso agli impieghi ngllbbliche amministrazioni e le modalita di svolgmeedei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre formeadisunzione nei pubblici impieghi approvato con D.P.R.
16.06.2023 n°. 82 e pubblicato sulla G.U. n°. 1b@ata 29.06.2023;

Visto il D.L. 09.06.2021 n°. 80, recanteMisure urgenti per il rafforzamento della capacamministrativa
funzionale all’'attuazione del Piano nazionale girgsa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza dgllastizia”,
convertito, con modificazioni, dalla L. 06.08.202’1 113;

Visto il D.L. 30.04.2022 n°. 36, recarit&literiori misure urgenti per I'attuazione del Pie nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR), convertito, con modificazioni, dalla L. 29.0622 n°. 79, e, in particolare, I'art. 2, che
disciplina la “ Piattaforma unica di reclutamenter gentralizzare le procedure di assunzione neiliblhe
amministrazioni ”;

Visti gli artt. 1014, comma 4, e 678, comma 9,[dg¢lgs. 15.03.2010 n°. 66 e ss. mm. e ii. in temasdirve di
posti nel pubblico impiego a favore dei volontariférma breve e ferma prefissata delle forze armatgedati
senza demerito nonché dei volontari in serviziornzerente;

Visto il D.Lgs. 06.03.2017 n°. 40, cosi come mamdifo ed integrato dal D. L. 22.04.2023 n°. 44, eotito, con
modificazioni, dalla L. 21.06.2023 n°. 74, in tedhaiserve di posti nel pubblico impiego a favoegtl operatori
volontari che hanno concluso il servizio civile warisale senza demerito;

Vistala L. 12.03.1999 n°. 68, recantdlérme per il diritto al lavoro dei disabili;

Visti il D.P.C.M. 09.11.2021, recanteVtodalita di partecipazione ai concorsi pubblici gesoggetti con disturbi
specifici dell'apprendimentpe I'art. 3, comma 4 bis, del D. L. 09.06.202 80, convertito, con modificazioni,
dalla L. 06.08.2021 n°. 113;

Visto il Regolamento UE 679/2016 relativo alla pmbne delle persone fisiche con riguardo al tnatato dei
dati personali;

Visto il Codice delll Amministrazione Digitale D.Lg87.03.2005 n°. 82;

Visto il D.P.R. 28.12.2000 n°. 445, contenente lspdsizioni legislative e regolamentari in matedia
documentazione amministrativa;

Vista la L. 05.02.1992 n°. 104, recariteegge-quadro per 'assistenza, l'integrazione e e i diritti delle
persone handicappate con particolare riferimento alle previsioni diiall’art. 20;

In esecuzione del Piano Triennale dei Fabbisoghedsonale 2025/2027 recepito nell’apposita seziehBIAO
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2025/2027 del Comune di Roburent approvato cobel@kzione di Giunta Comunale n°. 72 in data 1502Zk2
In esecuzione della propria determinazione n°.n2@aita 30.07.2025, con la quale é stato approlatesente
bando;

RENDE NOTO
Art. 1 — Oggetto della procedura di assunzione.

E’ indetto concorso pubblico per soli esami pezdpertura a tempo pieno (36 ore settimanali) edtarthinato
di un posto di “ Operatore EspeftgArea Operatori Esperti del C.C.N.L. Comparto FaniLocali 16.11.2022
— Ex Cat. B1) addetto ai Servizi Tecnico — Manutemd al trasporto scolastico del Comune di Robture

Le modalita di partecipazione e di svolgimentoatglcorso sono disciplinate dal presente Banda e&jysto non
espressamente previsto, dalle norme vigenti in maade accesso agli impieghi nelle Pubbliche Ammsiirazioni
e di svolgimento delle relative procedure selettive qui si intendono tutte richiamate.

Il concorso pubblico oggetto del presente bandaoevi@detto intendendo I'Ente avvalersi, per la capa in
tempi ragionevoli del posto suindicato, della pgardino al 31.12.2025, disposta dall’art. 1, conftebis, del
D.L. 27.12.2024 n°. 202, convertito, con modificadj dalla L. 21.02.2025 n°. 15 (pubblicata nell&Gn®. 45
del 24.02.2025), della possibilita per le Pubbligkraministrazioni di ridurre i tempi di accesso albplico
impiego e di bandire procedure concorsuali nonchéfféttuare le conseguenti assunzioni senza ivipre
svolgimento delle procedure di mobilita volontatiacui all'art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 n°. 165.

Il concorso pubblico oggetto del presente bandabérslinato all’esito negativo della propedeuticagedura di
mobilita obbligatoria di cui all'art. 34 bis del Iys. 30 marzo 2001 n°. 165, attualmernte in coaswiata dal

Comune con nota prot. n°. 3188 in data 15.07.2b@firata contestualmente via PEC ed in pari dhtestore

Politiche del Lavoro della Direzione Istruzione f@zione e Lavoro della Regione Piemonte ed al Serper

le Assunzioni e la Mobilita dell’'Ufficio per I'Orgézzazione e il Lavoro Pubblico del Dipartimentdi@é&unzione

Pubblica presso la Presidenza del Consiglio deiiditinalla quale &€ seguita una risposta interlodatdella

Regione Piemonte, pervenuta con nota via PEC pto@0077810/2025 in data 18.07.2025, indirizz#tes al

Dipartimento della Funzione Pubblica, ed acquisitpari data al protocollo comunale con il n°. 32d&cante
comunicazione da parte della struttura regionaleoti essere nelle condizioni di soddisfare la e&fai avendo
accertato I'assenza nelle apposite liste di pelsalzaassegnare, per cui occorre attendere il siecprevisto dalla
normativa vigente, dei 20 giorni dalla riceziondlaleomunicazione da parte del Dipartimento dellm#one

Pubblica, senza alcun riscontro, perché si posszedere all’'espletamento della procedura concasual

Sono garantite parita e pari opportunita tra uoridonne per I'accesso al lavoro ed il trattamsuatdavoro, ai
sensi dell'art. 27 del D.Lgs. 11.04.2006 n°. 1@@léart. 57 del D.Lgs. 30.03.2001 n°. 165 nonchétiuazione degli
obiettivi e delle azioni di cudll’apposita sezione del PIAO 2025/2027 del ComdinBoburent approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n°. 72 in d&t@7.2025Il termine “ candidati " utilizzato nel presente
bando si riferisce ad aspiranti dell'uno e deiadesso.

Ai sensi degli artt. 1014, comma 4, e 678, commaebD.Lgs. 15.03.2010 n°. 66 e ss. mm. e ii.e$emina, con
il presente bando, una frazione di riserva di pastavore delle FF.AA, che, essendo inferiore iailau(0,30), si
andra a cumulare ad altre frazioni relativeueccessivi concorsi per l'assunzione di personafedib dal
Comune di Roburent.

Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D.Lgs. 06.03.20°. 40, cosi come modificato dalla L. 21.06.262374, di
conversione, con modificazioni, del D.L. 22.04.202344, si determina, con il presente bando, tawdne di
riserva di posto a favore degli operatori volontdr® hanno concluso il servizio civile universaiaza demerito,
che, essendo inferiore all’'unita (0,15), si andréuanulare con le riserve relative ai successivicoosi per
I'assunzione di personale non dirigenziale indddii’ Amministrazione Comunale, non operando perésente
bando.

Art. 2 — Attivita di competenza del profilo professonale relativo al posto da ricoprire

In base all'Allegato A, recante “ DECLARATORIE "etlC.C.N.L. (Contratto Collettivo Nazionale di Laad
del Comparto Funzioni Locali 2019-2021, sottosorith data 16.11.2022 ed attualmente vigente, l@en
indicativo e non esaustivo delle mansioni che idadati al profilo professionale di “ Operatore Edpé
addetto ai Servizi Tecnico — Manutentivi ed al paso scolastico del Comune di Roburent sarannancdii a
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svolgere riguarda

- operazioni tecnico — manuali di tipo specialistietative ad interventi di manutenzione di immobiérde
pubblico, canali, strade, giardini, impianti spartcon I'impiego di strumenti, arnesi di lavordtrazzature,
automezzi ed apparecchiature tecniche che presgpporconoscenze specifiche;

- conduzione di automezzi pesanti e/o complessineagichine operatrici complesse che richiedono una
specifica abilitazione e patente;

- operazioni connesse ai servizi cimiteriali;

- altre attivita aventi contenuto di tipo operativegn responsabilita parziali rispetto a piu ampi
processi produttivi e riferite &si di processo e/o processi, nel’ambito di divet di massima e di
procedure predeterminate.

Art. 3 — Trattamento economico

Il trattamento economico sara quello stabilito @lalbrmativa e dalla contrattazione collettiva naale ed
integrativa in vigore al momento dell’assunzionkatreamente profilo professionale di “ Operatorg&so " —
Area degli Operatori Esperti, ex Categoria B, gosg economica B1. Faranno altresi parte del treteo
economico dovuto la tredicesima mensilita, I'asseger il nucleo familiare, se spettante, ed evdnalti
compensi previsti dalla normativa e dalla conteadtae collettiva nazionale ed integrativa vigehtile trattamento
economico sara soggetto alle ritenute erariajgeaziali ed assistenziali ai sensi di leggerdttamento retributivo e
soggetto alle modificazioni che verranno previgteocntratti collettivi nazionali di lavoro.

Art. 4 — Requisiti di ammissione
Per 'ammissione al concorso i candidati devoneress possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana ovvero trovarsinelle conalitipreviste dall’art. 38, commi 1 e 3 bis, del BsL30.03.2001
n°. 165 e ss. mm. e i{cittadini degli Stati membri dell'Unione Europeadogo familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titodeli diritto di soggiorno o del diritto di soggiarn
permanente eittadini di Paesi terzi che siano titolari delpeisso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di ritatgi ovvero dello status di protezione sussidi&eieni restando
in tali casi i requisiti di godimento dei dirittivili e politici anche negli Stati di appartenenzg@rovenienza
(esclusi i rifugiati ed i titolari di altro statpsotetto incompatibile con tale requisito), adegwanoscenza della
lingua italiana (a tal fine, le prove del concocamprendono, per i cittadini non italiani, il fistataccertamento
della conoscenza della lingua italiana) e tuttedfti requisiti previsti per i cittadini della Rebpblica di cui al
D.P.C.M. 07.02.1994, pubblicato nella G.U. n°. 8Hata 15.03.1994);

b) eta non inferiore agli anni 18 e non superioreelgyrevista dalle norme vigenti per il collocaneea riposo;

c) iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivela non iscrizione o della cancellazione dalleslisiedesime
(per i candidati non cittadini italiani e per quelbn titolari dello status di rifugiato o di praiene sussidiaria,
il godimento dei diritti civili e politici e rifetio agli Stati di appartenenza o di provenienza); passono essere
ammessi al concorso coloro che siano stati esghlislettorato politico attivo;

d) idoneita psico — fisica allimpiego ed allo svolginto delle mansioni proprie del profilo professienda
ricoprire; '’Amministrazione sottoporra a visita di& il vincitore del concorso in base alla norvetrigente,
anche in considerazione delle norme in materigi€lhe e sicurezza sul lavoro;

e) titolo di studio: diploma di licenza media infegper i candidati in possesso di un titolo di siwtnseguito
all'estero, 'assunzione sara subordinata al ritada parte dell'autorita competente, di un provwezhto di
equivalenza del titolo posseduto al titolo richeegal presente avviso ai sensi dell’art. 38, con3ndel
D.Lgs. 30.03.2001 n°. 165; in tal caso, il candiddvra espressamente dichiarare nella propria ddandi
partecipazione di avere avviato I'iter per 'equeraza del proprio titolo di studio previsto daliehiamata
normativa;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'irgpi@resso una Pubblica Amministrazione per incégaci
persistente insufficiente rendimento, in forzaalime di settore, o licenziati per le medesime maigiovero
per motivi disciplinari, ai sensi della vigente mativa di legge o contrattuale;

g) non aver riportato condanne con sentenza passgiaditato per reati che costituiscono un impeditmen
allassunzione presso una Pubblica Amministraziemneensi dell'articolo 4, comma 2, lettera | ddP B.
09.05.1994 n°. 487 e/o dell'art. 2, comma 2, ded® del Ministro per la Pubblica Amministrazidnalata
14.10.2021. Coloro che hanno in corso procedimmmali, procedimenti amministrativi per I'applicaaée
di misure di sicurezza o di prevenzione o precegemiali a proprio carico iscrivibili nel casellagiudiziale,
ai sensi dell'articolo 3 del D.P.R. 14.11.2002 813, ne danno notizia al momento della candidatura,
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precisando la data del provvedimento e l'autoritéigiaria che lo ha emanato ovvero quella preaspble
penda un eventuale procedimento penale;

h) non essere stati dichiarati decaduti per aver guigela nomina o lI'assunzione o in caso di praioee di
carriera mediante la produzione di documenti falsiiziati da nullitd insanabile o di dichiaraziomon
veritiere, ai sensi dell'art. 55 quater del D.L33.03.2001 n°. 165 e ss. mm. € ii.;

i) insussistenza di cause di incompatibilita e incobiléa, ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013 n°. 39;

j) posizione regolare nei confronti del servizio didgper gli obbligati ai sensi di legge;

k) conoscenza della lingua inglese (ai sensi delBattdel D. Lgs. n°. 165/2001 e ss. mm. e ii.); ipeandidati
cittadini stranieri conoscenza della lingua itadian

l) l'avere versato il contributo di partecipazionecahcorso entro i termini e con le modalita di diiagt. 10
del presente bando;

m) possesso delle patenti e degli attestati di cui agsso (requisiti specifici per lo svolgimento dellattivita
di competenza del profilo professionale relativo gbosto da ricoprire):

- patente di guida di tipo B;

- patente D — Autobus + Cod. 95 CQC Trasporto Persone

- attestato Unita Formativa UF F3 — Corso utilizzo in sicurezza dedl motosega nelle operazioni di
abbattimento ed allestimento;

- attestato di abilitazione e di frequenza con verifia dell'apprendimento conduzione di macchine
movimento terra, escavatori idraulici, caricatori frontale, terne;

- attestato di formazione ed aggiornamento di utiliza in sicurezza di trattori agricoli o forestali a
ruote;

- attestato di formazione ed aggiornamento a lavorate addetto alla conduzione di piattaforme di
lavoro mobili elevabili (ple) con e senza stabiliatori.

Art. 5 — Data possesso dei requisiti

| suddetti requisiti devono essere posseduti ata di scadenza del termine stabilito dal presaweso per la
presentazione della domanda di partecipazioneralazeo. Gli stessi requisiti devono essere possadohe
all'atto della stipula del contratto individuale ldivoro. Il difetto di uno solo dei requisiti pregtt comporta
I'esclusione dalla procedura concorsuale.

La mancanza dei suddetti requisiti &, inoltre, eadisesclusione dalla procedura in oggetto o dadesento da
eventuali benefici gia conseguiti, fatte salve éwalresponsabilita penali che possano derivaltader prodotto
false dichiarazioni, attestazioni e/o certificazion

Art. 6 — Candidati con disabilita e D.S.A

| candidati con disabilita accertata ai sensi dell’4, comma 1, della L. 05.02.1992 n°. 104 o sh&ovino in
situazioni di cui all'art. 3, comma 4 bis, del D.09.06.2021 n°. 80 convertito, con modificaziorala L.
06.08.2021 n°. 113, e del Decreto in data 09.11.21&2 Dipartimento della Funzione Pubblica avedteggetto le
modalita di partecipazione ai concorsi pubblici psoggetti con disturbi specifici dell’apprendini@n(DSA),
devono fare esplicita richiesta, nelldomanda, dell'ausilio e/o tempi aggiuntivi evento@hte necessari per lo
svolgimento delle prove in relazione al proprio diaap.

I medesimi devono allegare, all’atto di presentagidella domanda di partecipazione, idonea cextiine
medica attestante le situazioni di cui ai commBdella L. n°. 104/1992 o a situazioni di cueatl 3, comma 4 bis,
D.L. 09.06.2021 n°. 80 convertito, con modificazjatalla L. 06.08.2021 n°. 113 e all'art. 2, coméhdel D.M.
09.11.2021 (pubblicato in G.U. n°. 307 del 28.12B0pena la mancata fruizione del beneficio dilescessari
e/o tempi aggiuntivi.

Ai sensi di quanto prescritto dall’art. 3, commade®.. f), del D.P.R. n°. 487/1994, come modificdt D.P.R. n°.
82/2023, ferma restando la disciplina di cui all'a8, della L. 12.03.1999 n°. 68, prevista peggetti con disabilita,
a pena di nullita dei concorsi, concemente le misper assicurare a tutti i soggetti con distugéctici
dell'apprendimento (DSA) nelle prove scritte, dhbilsce la possibilita di sostituire tali provencun colloquio orale
o di utilizzare strumenti compensativi per le diffta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonafiéusufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolginedelle medesime prove ai sensi degli artt. 11.e 12
L'assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi naddn possibilita di sostenere una prova orale stitsizione di
quella scritta, e rimessa al giudizio della Cominiss giudicatrice sulla base della documentaziondgita dal
candidato. In ogni caso i tempi aggiuntivi evermughte concessi non potranno eccedere il 50% dgbdem
assegnato per la prova.



Art. 7 — Candidate in stato di gravidanza o allattanento

In conformita di quanto prescritto dall’art. 7, cora 7, del D.P.R. 09.05.1994 n° 487, modificato Did.R.
16.06.2023 na. 82, e assicurata la partecipazitmerave, senza pregiudizio alcuno, alle candidhterisultino
impossibilitate al rispetto del calendario previdéd bando a causa dello stato di gravidanza taatfi@nto, anche
attraverso lo svolgimento di prove asincrone eggni caso, rendendo disponibili appositi spazi qmrsentire
I'allattamento.

In caso di impossibilith a presentarsi nei giorellel prove a causa del proprio stato di gravidaazpgssibile

chiedere lo svolgimento di prove asincrone secémdeguenti modalita:

- nella compilazione della domanda di concorso, rsgfdone “ Altre dichiarazioni ”, la candidata déksygare
I'opzione “ Stato di gravidanza ”;

- primadello svolgimento delle prove, inviare urdista alla maibrotocollo@comune.roburent.craitegando
la documentazione sanitaria che attesti lo statgreividanza compresa la data presunta del parto e
l'impossibilita agli spostamenti;

- listanza verra sottoposta alla Commissione esamieache si esprimera in tempo utile affinché \amy
garantite le pari opportunita tra i candidati.

In caso di necessita di provvedere all'allattameeitiorario delle prove, e possibile chiedere temngpgiuntivi

secondo le seguenti modalita:

- nella compilazione della domanda di concorso, rsglidone “ Altre dichiarazioni ”, la candidata déhaggare
'opzione “ Esigenze di allattamento ”;

- €& necessario, poi, prima dello svolgimento delleover inviare un’istanza alla mail
protocollo@comune.roburent.cn.inhdicando la data di nascita del/della figlio/e&empi aggiuntivi necessari
per I'allattamento e il nominativo della persona e@tcompagnera I'infante nella sede concorsuale;

- tale istanza verra sottoposta alla Commissione iesaice che si esprimera in tempo utile affincledgano
predisposte specifiche misure di carattere orgatiaz

Art. 8 — Preferenze

A parita di titoli e di merito, e in assenza diewibri benefici previsti da leggi speciali, I'ordinli preferenza dei
titoli, come disposto dall’att. 5 del D.P.R. 091894 n.° 487 come modificato dal D.P.R n°. 82/2883eguente:

a) gliinsigniti di medaglia al valor militare e allgacivile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settopeibblico e privato;

c) gliorfanidei caduti e i figli dei mutilati, deghvalidi e degli inabili permanenti al lavoro peagioni di servizio nel
settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli diegesercenti le professioni sanitarie, degli eseticéa
professione di assistente sociale e degli opersdoio — sanitari deceduti in seguito all'infezidaeSarsCov-
2 contratta nell'esercizio della propria attivita,;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio aluome titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorsddtave non fruiscano di altro titolo di preferenaaagione
del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gliinvalidi e i mutilati civili che non rientranoella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedatizedemerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di law@portivo con i gruppi sportivi militari e dei gorcivili dello
Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore pddai perfezionamento presso l'ufficio per il pres® ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quater, del D.L. 24.0820n°. 90, convertito, con modificazioni, dalla L.
11.08.2014 n°. 114;

[) avere completato, con esito positivo, il tirocifiwmativo presso gli uffici giudiziari ai sensi taft. 37,
comma 11, del D.L. 06.07.2011 n°. 98, convertibo, modificazioni, dalla L. 15.07.2011 n°. 111, pon facendo
parte dell'ufficio per il processo, ai sensi deill'a0, comma 1 - quinques, del D.L. 24.06.20198;convertito,
con modificazioni, dalla L. 11.08.2014 n°. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage predsaffici giudiziari ai sensi dell'art. 73, commat,1del D.L.
21.06.2013 n°. 69, convertito, con modificazioija L. 09.08.2013 n°. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collazene conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in atai@ne di
quanto disposto dall'art. 12, comma 3, del D.LO282019 n°. 4, convertito, con modificazioni, ddlla
28.03.2019 n°. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nellt@strazione che bandisce la procedura in relazatiae
qualifica per la quale il candidato concorre, selmoguanto previsto dall'art. 6 del D.P.R. 09.054189 487
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come modificato dal D.P.R. n°. 82/2023,;
p) minore eta anagrafica.

L'omessadichiarazione nelladomandadi partecipazionedei suddettititoli di preferenza/precedenza, come
anche la mancata allegazione della relativa documtazione, escluderadl candidato dal beneficio

Ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. 09.05.1994 n°. 48¥ne modificato dal D.P.R. n°. 82/2023, si speaifihe per quanto
riguarda il titolo di preferenza sopra indicat@adittera o), la percentuale di rappresentatidtaydneri calcolata al
31.12.2024 per il profilo di Istruttore Amministiat € pari al 50% per il genere maschile e del p@¥4l genere

femminile. Essendo, pertanto, il differenzialeitgeneri al di sotto del 30% non si applica il fatdi preferenza di

cui alla lettera 0).

Art. 9 — Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso dovraegsesentata esclusivamente in via telematica tanto
I'apposito modulo online disponibile sul Portale it del Reclutamento del Dipartimento della Funegion
Pubblica “InPA”, disponibile all'indirizzdttps://www.inpa.gov.it

| soggetti interessati a partecipare alla predpttacedura dovranno inviare la propria candidatyayia
registrazione al Portale Unico del Reclutamento.

Ai sensi di quanto prescritto dal comma 2 dell'3Btter del D.Lgs. n°. 165/2001, all'atto dellgistrazione al Portale,
l'interessato compilera, sotto la propria personedponsabilita, il proprio curriculum vitae, comigl di tutte le
generalita anagrafiche ivi richieste, specificateoanma 2 dell’art. 4 del D.P.R. n°. 487/94, matdifo dal D.P.R.
n°. 82/2023, con valore di dichiarazione sostitutilv certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P2R.12.2000 n°.
445, consapevole delle sanzioni penali previstéaaal76 dello stesso D.P.R. n°.445/2000 per tedgi di falsita
e di dichiarazioni mendaci. Il curriculum vitaerefessionale generato non costituira oggetto ditaaione.

La registrazione al predetto Portale & gratuitai@ gssere realizzata mediante i sistemi di ideatifone SPID
(Sistema pubblico di identita digitale), la Cartdcentita Elettronica (CIE) o altra idonea modalibnsentita dal
Portale stesso. La registrazione al Portale coraplocbnsenso al trattamento dei dati personalriepktto della
disciplina del Regolamento UE n°. 2016/679 del &wadnto Europeo e del Consiglio e del D.Lgs. n°.
196/2003.

La compilazione on line della domanda potra essiettuata 24 ore su 24.

La sopra citata modalita di presentazione della domsnda di ammissione rappresenta l'unica
consentita. Non saranno ritenute valide e non verrano prese in considerazione, per cui
comporteranno I'esclusione dalla procedura concorsale, le domande di partecipazione alla
selezione redatte in modo difforme od incompleto spetto a quanto indicato nel presente bando di
concorso, presentate direttamente a mano o spedi® mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o trasmesse tramite PEC o con modalitdiverse da quelle pervenute attraverso il
Portale InPA nonché quelle mancanti della ricevutadel versamento del contributo di
partecipazione.

La domanda di partecipazione al concorso dovra esgepresentata entro il termine
di 30 (trenta) giorni decorrenti dal giorno successo a quello di pubblicazione del
presente bando sul Portale “ inPA”.

Detto termine, da rispettarsi, oltre che per l'invio on line della domanda di partecipazione al
concorso, anche per la registrazione da parte diascun concorrente e per la compilazione della
rispettiva domanda sul Portale “ inPA”, e perentorio e sono accettate esclusivamente e
indifferibilmente le domande inviate prima dello sprare dello stesso. Oltre questo termine, il
sistema non consentira I'inoltro delle domande noperfezionate o in corso d’invio. Nel caso in cui

il termine ultimo cada in giorno festivo, il termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva
giornata lavorativa.

Verranno prese in considerazione dallAmministragiosolo le domande di partecipazione il cui stato,
nel’homepage del proprio profilo personale, ristlinviato ”. Le domande di partecipazione comgalasolo
parzialmente e quindi indicate come “ in compila®d non saranno ritenute valide ai fini dellamsivse; si
ricorda che l'invio della candidatura deve esstetteato tramite la sezione “ verifica e invio .

Una volta completata la procedura di invio, il cialatb ricevera un’e-mail di conferma, che avraditi di
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ricevuta, con allegata copia della domanda preseateon I'indicazione di un codice identificativicale codice
deve essereconservatodal candidato, in quanto lo identifichera negli avvisi di ammissionealle
prove selettive.

La data di presentazione della domanda on-lineadiepipazione al concorso € certificata e compeowkt
apposita ricevuta, scaricabile direttamente daidRofInPA” al termine della procedura di invio.ldkscadere del
termine ultimo per la presentazione delle domaihdRgrtale “InPA” non permettera né I'accesso alitacedura
di candidatura, né I'invio della domanda di papezione.

Ai fini della partecipazione al concorso, in casopidl invii della domanda di partecipazione, sirdeconto
unicamente della domanda inviata cronologicameeteuftima, intendendosi le precedenti integralmente
definitivamente revocate e private d’effetto. Eniréermine di presentazione delle domande, I'aggadione
informatica consentira di modificare, anche pitte/aldati gia inseriti. In ogni caso, I'applicaa@conservera, per
ogni singolo candidato, esclusivamente, la doma&odadata/ora di registrazione piu recente.

E onere del candidato controllare di avere alleg@corretti e completi di tutta la documentaae richiesta nel
bando, in quanto la procedura da conto solo delauta trasmissione del file ma non del suo e¥fettontenuto.
In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totdédla piattaforma digitale “InPA” che ne impedidtutilizzo
per la presentazione della domanda, 'Amministragipubblichera sul proprio sito istituzionale nelkzione
Amministrazione trasparente — bandi di concorsalePsrtale Unico del Reclutamento al seguente iambr
https://www.inpa.gov.iun avviso con l'indicazione del periodo di proraded termine di presentazione delle
domande corrispondente alla durata del suddettunzbnamento.

Si consiglia di presentare la domanda in anticippetto al termine ultimo e comunque con adeguatgimi di
tempo.

Ogni variazione di recapito (e-mail, indirizzo, nunero di telefono) deve essere tempestivamente comeatia
per iscritto. L’Amministrazione non assume responshilita per la dispersione di comunicazioni dipendete
da inesatte indicazioni della residenza o del recép da parte del concorrente oppure da mancata o tdiva
comunicazione scritta del cambiamento di indirizzandicato nella_ domanda, né per eventuali problemi
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuio o a forza maggiore che possano determinare
I'impossibilita o il tardivo inoltro dell'istanza d i partecipazione al concorso entro la scadenza stiita.

Il candidato deve dichiarare sotto la propria peas® responsabilita, ai sensi degli artt. 46 el DP.R. n°. 445
del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni perealiste dagli arti 75 e 76 del citato D.P.R. pdpbtesi di falsita in
atti e di dichiarazioni mendaci, pena esclusionealacorso stesso:

- cognhome, nome, luogo e data di nascita, codicaldisc

- residenza, recapito telefonico, domicilio (se dieatalla residenza), indirizzo PEC o mail;

- lacittadinanza italiana ovvero il ricorso di urgde ipotesi di cui al precedente art. 4;

- diessere iscritto nelle liste elettorali;

- posizione regolare nei confronti del servizio degper gli obbligati ai sensi di legge;

- di non avere riportato condanne con sentenza aissgiudicato per reati che costituiscono un inpedto
all'assunzione presso una Pubblica Amministrazaisensi dell'art. 4, comma 2, lett. |), del D.mR.487/1994
el/o dell'art. 2, comma 2, del D.M. in data 14.1220

- di non avere in corso procedimenti penali, proceditmamministrativi per I'applicazione di misuresitiurezza o
di prevenzione o precedenti penali a proprio casicavibili nel casellario giudiziale, ai sensilat. 3 del D.P.R.
n°. 313/2002;

- di non essere stato destituito o dispensato daliggo presso una Pubblica Amministrazione per giensie
insufficiente rendimento, o licenziato per le meghesragioni ovvero per motivi disciplinari ai sella
vigente normativa di legge o contrattuale;

- di non essere stato dichiarato decaduto per aveseguito la nomina o lI'assunzione mediante la @miode
di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

- Il'insussistenza di cause di incompatibilita e infeoibilita, ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013 n°. 39;

- lidoneita psico — fisica all'impiego;

- di essere in possesso di un diploma di licenzaanetriore;

- di conoscere la lingua inglese ai sensi dell'aftdadl D. Lgs. n°. 165/2001 e ss. mm. e ii.; nebadiseventuali
concorrenti ammessi non in possesso della citazknaliana: conoscenza della lingua italiandatzae scritta;

- di essere in possesso delle patenti e degli attéisth cui al punto m) dell'art. 4 del presente bana,
costituenti requisiti specifici per lo svolgimentodelle attivita di competenza del profilo professioale
relativo al posto da ricoprire;

- di avere preso visione e di accettare in modo pezhmcondizionato quanto previsto dal presenteldah
CoNncorso;

- di essere consapevole delle sanzioni penali, pigrotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mewi e della
decadenza dai benefici eventualmente conseguitoal/edimento emanato sulla base delle dichiarazion
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veritiere;

- diessere informato che tutte le comunicazioniarganti il concorso saranno pubblicate sul siitusbnale
dell’'ente e sul Portale del Reclutamento InPA htpg/w.inpa.gov.it/, senza nessuna ulteriore comagibne e
che tali pubblicazioni hanno valore di notificauttitgli effetti;

- diavere versato il contributo di partecipazioneaicorso entro i termini e con le modalita dialliart. 10
del presente bando;

- diimpegnarsi a comunicare, tempestivamente, di€idfPersonale dell’Ente le eventuali variazioelldndirizzo
di residenza indicato nella domanda, dell'indirizaamail e dei recapiti telefonici, esonerando
I’Amministrazione da ogni responsabilita in casomdiperibilita del destinatario;

- di accettare, avendo preso visione dei relativiteounti informativi, il trattamento dei dati persénzer le
finalita e con le modalita di cui all'art. 19 dekgente bando el"informativa privacy reperibile sul sito Web
dell’Ente;

- diaccettare, in caso di assunzione, tutte le digjomi che regolano lo status giuridico ed ecormordei dipendenti
del Comune di Roburent.

Se ricorre il caso indicare e, a corredo della dataali ammissione presentata per via telematiddigatboriamente
allegare, nell'apposita sezione “ Allegati ” dghieocedura di candidatura, attraverso il Portal®An disponibile
all'indirizzo internethttps://www.inpa.gov.ijt i seguenti documenti:

- documenti comprovanti i requisiti che consentonoittadini non italiani e non comunitari di parteaie al
presente concorso (permesso di soggiorno CE pgiaagnti di lungo periodo o la titolarita dellcasis di
rifugiato, ovvero dello status di protezione suissid);

- documenti attestanti I'invalidita riconosciuta,aet la specificazione della percentuale di invigijd

- documenti attestanti i DSA (disturbi specifici Gadbrendimento) riconosciuti;

- l'eventuale richiesta di ausili e/o tempi aggiuniiv relazione alla propria disabilita e/o DSA, fate di
sostenere le prove d’esame cosi come definitatalBadel presente bando, che deve essere opporéunte
documentata ed esplicitata con apposita dichianaziesa dalla Commissione Medico —Legale dellASL d
riferimento o da equivalente struttura pubblicaalgta vengano richiesti, a norma del D.M. 09.111202
eventuali misure dispensative, strumenti compevisa tempi aggiuntivi per le prove.

- la dichiarazione di impegnarsi, per le candidatetato di gravidanza o allattamento, all'invio diamto
richiesto nell'art. 7 del presente bando;
- ititoli di preferenza/precedenza, come da ardel§resente bando;

Non si terra conto delle iscrizioni che non conteramo tutte le indicazioni circa il possesso dei redgiti richiesti
per la registrazione nel Portale o dal presente balo di concorso.

Tutta la documentazione eventualmente occorrentesupporto delle dichiarazioni rese deve essere caata
sul Portale al momento della compilazione della doamda e prima del suo inoltro.

I Comune di Roburent non & responsabile in casmaticato completamento dell’iter di presentazioakad
domanda di partecipazione dovuta a disguidi implitalzause varie quali ad esempio il malfunzionatoali
SPID, l'indisponibilita da parte del candidato ddgrammi o browser specifici richiesti dalla Piédtana, ecc.

Per le richieste di assistenza di tipo informakegate alla domanda di partecipazione i candidéatodo utilizzare
apposito form “ Richiedi supporto " sul Portale timidel Reclutamento del Dipartimento della FunziBaobblica
“InPA ", disponibile all'indirizzohttps://www.inpa.gov.it

Ogni comunicazione concernente il concorso compilesalendario delle relative prove e del loro esgara
effettuata attraverso la Sezione “ Bandi di coscoi sul sito istituzionale del Comune di Roburent
https://www.comune.roburent.cnetil portale InPA. Tale forma di pubblicita costit: notifica a tutti gli effetti

di legge.

Art. 10 — Contributo di partecipazione

La partecipazione alla presente selezione e vitecalgpagamento di una quota di partecipazionel§i@0 a favore

del Comune di Roburent, non rimborsabile, fattedlcaso di revoca o annullamento della procedoracorsuale

da parte dell'lAmministrazione Comunale, da effetuaediante:

* bonifico bancario sul conto del Tesoriere [IBAN: 14 B 08450 46480 000000831433BC/SWIFT
ICRAITRRCIO (zero)]intestato al Comune di Roburent.
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Il versamento del contributo viene richiesto, isdali compilazione della candidatura, con inserimerella
pagina “ Allegati ”, la quale non potra essereat@isenza avere inserito la ricevuta di versamento.

Art. 11 — Ammissione ed esclusione candidati

L'ammissione dei candidati alla procedura selettiiene disposta previa istruttoria, da parte deli&: delle
istanze pervenute e della relativa documentazione.

L’elenco degliammessi viene comunicato agli irdsesi tramite apposito avviso sul portale InPAeotthe sul sito
istituzionale del Comune di Roburdritps://www.comune.roburent.cnriella Sezione “ Bandi di concorso”.
Fermo quanto previsto dal precedente art. 5, velatente alla data di possesso dei requigtierminanola non
ammissionee/ol’esclusionedalla procedura selettiva:

* il mancato possesso di anche uno solo dei reqidsiksti per 'ammissione alla selezione;

* |'omessa presentazione dei documenti comprovaetjuisiti che consentono ai cittadini non italianmon
comunitari di partecipare al presente concorsanfpseso di soggiorno CE per soggiornanti di lungaoplero
la titolarita dello status di rifugiato, ovvero lestatus di protezione sussidiaria);

* |a presentazione della domanda oltre i terminiiptiev
* |a presentazione della domanda con una modaliégsdivda quella prevista dall'art. 9;
* non avere allegato la ricevuta versamento contritiusegreteria di € 10,00, come indicata nell’=0x.

* |assenza presso la sede di svolgimento delle pnelle date e nelle ore stabilite, per qualsiasisaa
ancorché dovuta a caso fortuito o a forza maggiaée eventuali problemi comunque imputabili a terzi

Ai sensi della normativa vigente, le dichiarazioointenute nella domanda di partecipazione al ceoqaotranno
essere sottoposte a controlli a campione, ai skt artt. 71 e 75 del D.P.R. 28.12.2000 n°. 436alora dal
controllo dovesse emergere la non veridicita detexuto della dichiarazione, il dichiarante, cooMpedimento
motivato, decadra dai benefici conseguiti sullaebdslle dichiarazioni non veritiere, fermo restam@nto
prescritto dall’art. 76 della predetta normativariateria di sanzioni penali.

Il controllo, con accertamento d'ufficio o con riebta di presentazione di documenti, verra comuedfie¢tuato
successivamente in caso di assunzione.

E comunque motivo di esclusione automatica dallaceuiura — in qualsiasi fase del procedimento —
I'accertamento della mancanza di uno o piu requsjtartecipazione.

La pubblicazione sul Portale InPA e sul sito igtitunale del Comune di Roburent nella Sezione Bancibncorso
del provvedimento di ammissione e di esclusione gakle comunicazione ai candidati stessi a tugffgtti, ivi
compresa la decorrenza dei termini per le eventaglignazioni.

Art. 12 — Commissione di concorso

La Commissione esaminatrice sara nominata con ssigogorovvedimento dal Segretario Comunale, iditgudi
Responsabile del Servizio Personale, e sara comgastimeno 3 (tre) membri scelti tra dipenderii drubblica
Amministrazione nonché tra esperti di comprovatapetenza nelle materie oggetto del concorso.

Articolo 13 — Prova preselettiva

Qualora i candidati partecipanti al presente bawerino il numero di 50 (cinquanta) unita, safatefata una
prova di preselezione, volta a verificare il possedei requisiti professionali (competenze genarathe vertenti
sulle materie di esame indicate nel bando) e/tuditiali richiesti in relazione al profilo da ricige. La prova di
preselezione consiste in un test scritto con domandsposta multipla.

In ragione del numero dei candidati e della dispititd dei locali, la prova preselettiva potra esseffettuata su
piu turni di ingresso in sede d’esame.

Sono ammessi a partecipare alle successive pr@game solamente i candidati che abbiano consegio
votazione di almeno 21/30 e che si siano collowaitiprimi 50 posti della graduatoria, oltre le asni di pari
punto.

Nel caso in cui alla prova preselettiva intervengaaumero di candidati inferiore o pari a 50 (canga) unita, la
preselezione non avra luogo e saranno ammesgr@lla scritta i soli candidati presenti e correttata identificati da
parte della Commissione di concorso.

La conferma dell'eventuale preselezione verra pobata sul sito INTERNET del Comune di Roburent anell
Sezione “ Bandi di concorso " e sul Portale Unieb Reclutamento del Dipartimento della Funzionelifich
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“InPA” e cio costituira notifica a tutti gli efféttli legge.

La preselezione non fornisce punteggio valutabile &éini della graduatoria, ma solo ai fini dell’'ammissione
alle successive prove e, pertanto, non concorreaflormazione del voto finale di merito.

| candidati in possesso di una invalidita riconotxipari o superiore all'80% sono esonerati daiteva pre-
selettiva ai sensi dell'art. 20 comma 2 bis L.184/1992 ed accedono direttamente alla prova iselett

Per essere ammessi alla prova preselettiva i catnditbvranno essere muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita, a pena di esidne.

La mancata presentazione del candidato alla preseliene (eccezion fatta per i candidati in possessd uha
invalidita riconosciuta pari o superiore all'80% enerati a norma di legge) verra considerata comemuncia
del candidato a partecipare alla selezione pubblica

L'esito dell’eventuale preselezione verra pubbbcstl sito INTERNET del Comune di Roburent nellziSee
“Bandi di concorso” e sul Portale Unico del Reaméato del Dipartimento della Funzione PubblicaPAn” e
cio costituira notifica a tutti gli effetti di legg

Art. 13 — Prove d'’esame

Gli esami consisteranno in due prove: una provadee- pratica ed una prova orale, per le qualiaveitasciata
una valutazione complessiva.

Le materie oggetto della prova teorico — praticarsiao le seguenti:

® esecuzione manutenzioni ordinarie e straordinarie;

® posa in opera di segnaletica verticale;

* intervento su aree verdi, giardini, parchi giocteerature stradali, edifici, cimiteri;

* interventi su opera di raccolta delle acque e litipLcunette;

® conoscenza ed utilizzo di mezzi di trasporto matiexitrasporto persone;

® conoscenza ed utilizzo di attrezzature in dotazadiivdfficio Tecnico (decespugliatore, sramatorfiatore, ecc..)

Le materie oggetto della prova orale saranno leessg

* materie della prova pratica;

* ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n°. 267/200&s. mm. e ii.): organi del Comune, attivita eviger
comunali;

* norme in materia di tutela della salute e sicuremiduoghi di lavoro;

e (diritti e doveri dei pubblici dipendenti (D.Lgs. .n165/2001 e C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali
16.11.2022.

La prova orale sara integrata con la verifica deflaoscenza della lingua inglese (ai sensi delBartlel D. Lgs. n°.

165/2001 e ss. mm. e ii.), scritta e parlata, diepessere accertata anche tramite un’attivikéttdira, traduzione,

comprensione e/o scrittura di un testo; per i adatdcittadini stranieri verra accertata I'adeguataoscenza della
lingua italiana.

La commissione stabilira, prima dell'inizio delleope, le modalita di espletamento delle stessepado che
siano uguali per tutti i concorrenti. Tutti i com@nti saranno posti in grado di utilizzare matesaattrezzature
dello stesso tipo e in pari condizioni lavorative.

La prova teorico — pratica e la prova orale, pejdali verra rilasciata una valutazione complessvaterranno
superate, con conseguente ingresso in gradugteriacandidati che avranno raggiunto il punteggimplessivo
di almeno 21/30.

Tutti i punteggi saranno espressi con due cifrendac

L'esito complessivo della prova teorico — praticdedla prova orale nonché la graduatoria finaleliddgnei

verranno pubblicati sul sito INTERNET del Comundan&ezione “Bandi di concorso” e sul Portale Unied
Reclutamento del Dipartimento della Funzione PulailinPA " e cio costituira notifica a tutti glffetti di legge.
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Art. 14—Calendario delle prove

La data e la sede delle prove, nonché qualunquea@municazione o avviso relativo al concorsoaisan resi
noti mediante pubblicazione sul Portale Unico datlRtamento del Dipartimento della Funzione PubllimPA
" e sul sito INTERNET del Comune di Roburent nella 8aei“ Bandi di concorso ". Le predette comunicazion
avranno valore di notifica a tutti gli effetti dddge. Nessun altro strumento di comunicazione \atiéato, per
cui e onere del candidato verificare le comuniaaizitome testé indicato.

Per tutte le comunicazioni pubblicate sul sitotugiionale del Comune, riguardanti direttamente ridadati,
I’Amministrazione utilizzera il Codice Identificath della domanda presentata che verra attribuitneunicato
al candidato all'indirizzo di posta elettronicaiicato sulla domanda di partecipazione. Tale codiinea pertanto
essere conservato dal candidato.

Tali avvisi hanno valore di notifica per tutti inbecipanti al concorso. Non seguiranno altre fodineonvocazione.
| _candidati_che non saranno presenti nella sede,giorno e ora stabiliti per lo_svolgimento delle prove
(compresa guella eventuale preselettiva, in riferim@o alla guale 'unica eccezione riguarda i candid@ in
possesso_di_una invalidita riconosciuta pari 0 supere all'80% esonerati a norma_di_legge), saranno
considerati rinunciatari alla procedura concorsuale

| candidati dovranno presentarsi nella sede, giorn@ ora stabiliti per lo svolgimento delle prove muiti di
idoneo documento di identita in corso di validitapena la non ammissione a sostenere le prove stesse.

Art. 15 — Graduatoria di merito

Al termine delle prove, la Commissione esaminatéckgera una graduatoria finale di merito, unieglididonei,

secondo l'ordine dei punti della votazione complessiportata da ciascun candidato. La voto congies
conseguito nella prova teorico — pratica e neltev@rorale, restando esclusa I'eventuale preselezamstituisce,
per ciascun candidato, il risultato definitivo. &dichiarato vincitore il primo candidato utilmeictallocato nella
graduatoria.

In caso di due o piu concorrenti collocati aequasi terra conto, ai fini della posizione definitidaciascuno,
delle preferenze di legge previste dall’art. 5 DdP.R. n°. 487/1994, riportate nell'art. 8 del pras bando ed
indicate dai candidati nella domanda di ammissidden si terra conto dei titoli di preferenza dichia

successivamente.

Resta inteso che la rinuncia allimmissione in &@ovcomportera la fuoriuscita del candidato dgiaduatoria di
merito e la conseguente perdita di ogni dirittauesia connesso.

Art. 16 — Validita della graduatoria di merito

Gli atti delle operazioni concorsuali saranno apaticcon determinazione del Segretario Comunalep&esabile del
Servizio Personale.

La graduatoria finale di merito avra una valid#gsensi del secondo periodo del comma 5-ter delBa del D.Lgs.
30.03.2001 n°. 165, come modificato dal D.L. 142025 2025 n°. 25 convertito, con modificazioni,|aldl.
09.05.2025 n°. 69, di anni 3 (tre) dalla data dilpicazione della determinazione di approvazioiialab Pretorio
online dell’Ente, nella Sezione “Bandi di concorstel Comune di Roburent e sul Portale Unico deliRamento
del Dipartimento della Funzione Pubblica “ InPA .

Tale pubblicazione varra quale comunicazione atgressati dell’esito del concorso. Dalla datautiitpicazione
decorrerailtermine per eventualiimpugnative r&a0 giorni dalla pubblicazione chi vi ha interegsio inoltrare
reclamo scritto al Dirigente competente per evdntei@ori materiali riscontrati. Qualora fosse nesa&rio
procedere alla rettifica della graduatoria, lasdesara nuovamente approvata con determinazidgerdirale e
ripubblicata.

Art. 17 — Possibilita di utilizzo della graduatoriadi merito

Durante il periodo di validita della graduatorianaiérito, I’Amministrazione potra utilizzare, nailiti consentiti
dalla normativa vigente, la graduatoria in questiger la copertura, a tempo indeterminato comengpde
determinato, di posti di pari inquadramento cheesidessero vacanti e disponibili: in tal caso faumcia
all'assunzione a tempo indeterminato presso il GQundi Roburent da parte del candidato in graduatori
comportera la fuoriuscita del candidato dalla geddia stessa.

La graduatoria medesima potra essere utilizzatap&ioghe assunzioni, a tempo indeterminato coteenpo
determinato, anche da parte di altri Enti che roei#o richiesta, previa autorizzazione di questarnistra-
zione, nei limiti consentiti dalla normativa vigerih materia.

Qualora sia concesso I'utilizzo della graduatodaklre Pubbliche Amministrazioni, dovranno esse®ervate le
seguenti regole:
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* il candidato che, collocato in una graduatoria cosgale del Comune, accetti 'assunzione a tempo

indeterminato presso un altro Ente, a favore deleglilComune abbia autorizzato I'utilizzo delladuatoria
stessa, viene cancellato e, quindi, non mantied&iito ad essere successivamente contattato alaluGe
cedente o da altri Enti, in caso di scorrimenttedeledesima graduatoria, dalla quale decade cssueione
predetta;

* il candidato che, collocato in una graduatoria coswale del Comune, non accetti 'assunzione a dtemp
indeterminato presso un altro Ente, a favore delegliComune abbia autorizzato I'utilizzo delladuatoria
stessa, mantiene il diritto ad essere successivamentattato dal Comune cedente o da altri Emtaso di
scorrimento della medesima graduatoria.

L'accettazione e la stipula di un contratto indingte di lavoro a tempo determinato a valere subaggtoria del
Comune, non comporta la fuoriuscita del candidattbadgraduatoria e non pregiudica i diritti acqtiigier
I'assunzione a tempo indeterminato, derivanti dadisizione nella graduatoria stessa.

Art. 18 — Assunzione in servizio e sede di lavoro

L’espletamento della procedura concorsuale norriti®d @ll'assunzione.
L'assunzione in servizio € subordinata alle disposi applicabili agli Enti Locali, in vigore al nmeento
dell’'assunzione stessa, in materia di reclutameéipersonale, finanza locale e pareggio di bilan@jenti a tale
data, nonché alle effettive disponibilita finanigamel rispetto della normativa vigente.
Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato ajgosito contratto individuale e secondo le vigeotme
legislative e contrattuali. L'Amministrazione sseiva di disporre la non immissione in servizio/didle
candidati/e a carico dei/delle quali risultino cande per fatti tali da configurarsi come incomghtdmn le
mansioni connesse al profilo di inquadramento.
La fissazione della data di effettiva assunziorgeivizio € subordinata al rispetto, da parte Alelinistrazione,
dei vincoli normativi, contrattuali e finanziarie€hisulteranno vigenti, senza che il vincitore tid eoncorrenti idonei
possano vantare diritti nei confronti della steSsaministrazione.
Il vincitore, prima della stipulazione del contmathdividuale di lavoro, € invitato con comunicazeoscritta a
produrre, nel termine di 30 (trenta) giorni decotrela quello successivo al ricevimento della madasa pena
di decadenza, dichiarazione sostitutiva di ced#fione ovvero dichiarazione sostitutiva di attondiorieta, ai
sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000445 e ss. mm. e ii., attestanti informazionia¢i non gia
dichiarati in sede di istanza di partecipazioneaicorso e non gia detenuti dalla Pubblica Ammiambne
ovvero stati, qualita personali o fatti che siardiratta conoscenza dell'interessato, necess#inialell’assun-
zione.
L’Amministrazione provvedera, prima di procedera atipulazione del contratto individuale di lavadempo
indeterminato, ad accertare la veridicita di quatithiarato dal candidato, risultato vincitore,laelomanda di
partecipazione. Qualora non sia possibile procedesfficio alla verifica, sara richiesto al candidarisultato
vincitore, entro un termine che gli verra comurocdiesibizione della relativa documentazione.
Ferma restando la responsabilita penale previstartiar6 del D.P.R. n°. 445/2000, qualora, datizollo delle
dichiarazioni, emerga la non veridicita del contertelle stesse, il dichiarante decadra dai berefentualmente
consequiti in forza del provvedimento emanato swdise delle dichiarazioni non veritiere.
Nel caso in cui, dalle verifiche effettuate, emexalifformita rispetto a quanto dichiarato, si preglera ad
escludere il candidato dalla graduatoria qualoraygea mancare uno dei requisiti di accesso oificaté la sua
posizione in graduatoria qualora la difformitaif@nisca a titoli di preferenza. Nel caso in cumancanza, anche
di uno solo, dei requisiti prescritti per 'ammizse alla selezione o I'insussistenza del titolpréferenza emerga
dopo la stipulazione del contratto di lavoro, quetsino sara risolto.
L'accertamento dell'idoneita psico — fisica all@dfica mansione sara effettuato, a cura del mechoopetente
ai sensi del D.Lgs. 09.04.2008 n°. 81 in materigiclirezza e salute dei lavoratori sui luoghi gbla, prima
dellimmissione in servizio.
Prima della stipula del contratto individuale dideo, ciascun soggetto individuato vincitore deighirare, sotto la
propria responsabilita, di non avere altri rappdif@voro subordinato pubblico o privato e di h@varsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dait. 53 del D.Lgs. n°. 165/2001 e ss. mm. e’a¢tertamento della
mancata sussistenza dei requisiti per I'accessmmplego comporta la risoluzione di diritto del doatto
individuale di lavoro, senza obbligo di preavvigo. altresi condizione risolutiva del contratto inatpiasi
momento, senza obbligo di preavviso, la presemazith documenti falsi o viziati da invalidita nasngbile.
Il vincitore del concorso che, senza un giustificatcomprovato motivo riconosciuto dall’ Amministiaze (es.
motivi eccezionali o causa di forza maggiore), po@senti, entro i termini concessi dal’ Amminisita®e, la
documentazione richiesta dall’Ente per la costdneidel rapporto di lavoro o che, in seguito arolai@, rinunci
all'assunzione ovvero non assuma servizio alla dathcata nella lettera di nomina, decadra dalttdiri
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all'assunzione, con conseguente definitiva canzielfee dalla graduatoria stessa.

Il vincitore del concorso sara destinato a prestargizio presso la sede del Comune di Roburertttuazione
alle esigenze organizzative, e in altro/i Comuaeéntualmente convenzionato/i con il Comune di Reiuper
il medesimo servizio.

L'art. 3 del D.L. 24.06.2014 n°. 90, convertito legge, con modificazioni, dall' art. 1, comma 1]lad..
11.08.2014 n°. 114, stabilisce al comma 5-septiesyito dall’art. 14-bis, comma 1, lett. b), delL.D28.01.2019
n°. 4, convertito, con modificazioni, dalla L. 28.2019 n°. 26, che i dipendenti neoassunti daligidte e dagli
Enti Locali, anche se sprowvisti di articolazioregritoriale, sono tenuti a permanere nella sederifha
destinazione per un periodo non inferiore a 5 (@&canni. La disposizione in questione costiturszema non
derogabile dai contratti collettivi.

Il rapporto di lavoro che verra ad instaurarsi dovincitore, regolato, sotto il profilo normativojtreché dalle
disposizioni di legge, dalle norme contrattualientj e da quelle che potranno essere emanateurofobnche
dalle norme regolamentari, sara soggetto ad ungedi prova della durata di mesi 6 (sei) di eiffetiservizio
prestato, come previsto dall'art. 25 del C.C.N&l domparto Funzioni Locali 2019-2021 sottoscrittadata
16.11.2022. Decorsa la meta del periodo di praascana delle parti pud recedere dal rapporto ilsiggamomento
senza obbligo di preavviso, né di indennita sastéLdello stesso. Decorso il periodo di prova secte il rapporto
di lavoro sia stato risolto, il dipendente si irderconfermato in servizio con il riconoscimentd'dekianita dal
giorno dell'assunzione.

Art. 19 — Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti o raccolti in occasiondldgresentazione della domanda di partecipazibnerecorso di
cui al presente bando saranno trattati, utilizeatiffusi dal Titolare del trattamento con critersistemi, anche
informatici, esclusivamente per le finalita di geseé della procedura di cui al presente bandojplisata dalla
legge e dai regolamenti attuativi vigenti in mateti accesso al pubblico impiego e secondo i irdiiliceita,
correttezza, trasparenza, limitazione delle fiha8t della conservazione, minimizzazione dei daattezza,
integritd e riservatezza, sulla base del Regolameiatl’'Unione Europea (GDPR 2016/679), del D.Lgs.
30.06.2003 n°. 196, come modificato dal D.Lgs. 82018 n°. 101 di adeguamento al Regolamento UR2618
(GDPR - “ General Data Protection Regulation “Ye¢ provvedimenti dell’Autoritd Garante per la mzibne
dei dati personali ed al fine di prevenire la vitme dei diritti, delle liberta fondamentali e ldebignita
dell'interessato. Il conferimento dei dati richiestcorrenti per I'assolvimento delle finalitdifazionali dell'Ente
nell’esercizio dei pubblici poteri di cui € investil Titolare del trattamento, ha natura obbliget@ I'eventuale
rifiuto a fornirli non consente di dare ulteriorerso al procedimento.

| dati personali raccolti saranno altresi trattiadi personale del Titolare, coinvolto nel presgmteedimento per
ragioni di servizipnonché dai componenti della Commissione esamimattie agiscono sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalitd e modalii&l trattamento medesimo.

Successivamente all'instaurazione del rapportavtirb, i dati personali raccolti saranno custalitiattati per le
finalitd inerenti alla gestione del personale, exis del D.Lgs 30.03.2001 n°. 165 e ss. mm. e dielie altre
disposizioni legislative e contrattuali vigentinmateria, sempre con criteri e sistemi atti a gaanservatezza e
sicurezza e fermi restando i diritti spettantiiatéressato previsti dal Capo |1l del RegolamenEo@79/2016 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/04/20aib6si rinvia.

| dati raccolti, che potranno essere comunicat@u altro soggetto nell’esercizio del diritto dicgsso ai sensi
della L. 07.08.1990 n°. 241, del D.Lgs. 14.03.201333 e del D.Lgs. 18.08.2000 n°. 267, saranritatrger
tutto il tempo necessario al raggiungimento defialita suindicate e successivamente conservaiiormita
alle norme sulla conservazione della documentazaomainistrativa.

Si forniscono, di seguito, i dati del Titolare dehttamento dei Dati e del Responsabile della Prate dei Dati:

* Titolare del trattamento dei dati € il Comune dbR@nt - Sede: Via Provinciale n°. 174 - 12080 Rebu
(CN) —C.F. 00468820048 — P.IVA: 0046882004&ontatti e recapiti: Telefono 0174/228105 — Fax
0174/228105 — E-maiprotocollo@comune.roburent.cn.REC:protocollo@pec.comune.roburent.cn.it

* Responsabile della Protezione dei Dati € I'Avv. D@l Daniela — Sede: Via Cuneo, 12 - 12084 Mondovi
(CN) — Contatti e recapiti: Cellulare 345230341B-ail dpodanieladadone@gmail.com
PECdadonedaniela@legalmail.it

Per maggiori dettagli, si fa rinvio all"informativprivacy reperibile sul sito Web dell’'Ente al seqte indirizzo:
https://www.comune.roburent.cn.it’/Home/Pagine-detndne?1D=6993
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Art. 20 — Disposizioni finali

Il presente bando costituisce “lex specialis” deh@orso; pertanto la partecipazione allo stessdame,
comporta, implicitamente, I'accettazione, senzaxvia alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenutenché quelle
che disciplinano lo stato giuridico ed economicbpsonale dipendente del Comune di Roburent.
L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogdrtermine per la presentazione delle domanderahissione
al concorso, purché la proroga sia decisa primia dehdenza del termine ovvero, eventualmentaagrire il
termine stesso, apportando eventuali modificheaaldb, allorché, alla data della scadenza, vengautid
insufficiente il numero delle domande presentateeaw per altre motivate ragioni di pubblico intesesin tal
caso, restano valide le domande presentate ingeeza, con facolta per i candidati di integrardraeih nuovo
termine, la documentazione allegata. Per i nuondickati, i requisiti di accesso devono essere phgsprima
della scadenza dei nuovi termini fissati dal pralmreento di riapertura. | provvedimenti relativi kemno pubblicati
sul Portale Unico del Reclutamento del Dipartimefgtia Funzione Pubblica “ InPA "l sito INTERNET del
Comune di Roburent nella Sezione “ Bandi di conz6rs

I Comune, con atto motivato, si riserva di revecar sospendere il concorso bandigmando l'interesse
pubblico lo richieda ovvero qualora siano venuti meo i presupposti per la copertura del postoin qualsiasi
momento del procedimento concorsuale, dandone inatastbmunicazione a ciascun concorrente e semzei@h
comporti indennizzi o rimborsi o la possibilita pgraspiranti candidati di accampare pretese ittidili sorta. |
provvedimenti relativi verranno, parimenti, pubhticsul Portale Unico del Reclutamento del Dipaetito della
Funzione Pubblica * InPA ” sul sito INTERNET del Comune di Roburent nella $aei“ Bandi di concorso .
Le prove del concorso non potranno avere luoggioeni festivi né nei giorni di festivita religiosai sensi della
normativa vigente.

Per quanto non previsto nel presente bando e fedfwesso richiamo alla contrattazione collettivia, a
D.Lgs. n°. 267/2000, al D. Lgs. n°. 165/2001, aPIR. n°. 487/1994 e ss. mm. e ii., nonché dalle albrme
regolamentari e di legge vigenti in materia ed allgucontenute nel Regolamento Comunale sull’Ordierato
degli Uffici e dei Servizi.

Per eventuali chiarimenti o informazioni nonché paccesso agli atti ai sensi della L. 07.08.1990 241, dli
interessati potranno rivolgersi al Comune di Robtutdilizzando i seguenti indirizzi di posta elettica:

E-mail: protocollo@comune.roburent.cn REC:protocollo@pec.comune.roburent.cn.it

Responsabile del procedimento é il Dott. Mario @sry Segretario Comunale e Responsabile del Servizi
Personale.

Avverso il presente avviso e proponibile ricorsarigidizionale al competente Tribunale Amministrativ
Regionale, da presentarsi entro il termine perentdr 60 giorni dalla sua pubblicazione, ovveroorso
straordinario al Capo dello Stato, da presentatsoel termine perentorio di 120 giorni dalla suzbblicazione.
Il presente bando & consultabile sul sito INTERNEEI'Ente all'indirizzo https://www.comune.roburecr.it
nella Sezione “ Amministrazione TrasparehteVoce “ Bandi di concorsq all’Albo Pretorio online nonché sul
Portale Unico del Reclutamento del Dipartimentdadelinzione Pubblica “ InPA " (https://www.inpa.gi)

Roburent, Ii 01 ottobre 2025

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Mario Gervasi
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